
Na temelju odredbe dlanka 44. Statuta Doma zdtavliaDubrovnik Upravno vijede donosi

PRAVILNIK
ounutarnjojorganizacijiisistematizacijiradnihmjesta

(Proii5deni tekst)

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1'

Pravilnikom o unutamjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Doma

zdravljaDubrovnik ureduje se unutarnji ;tt*j t"t a 
'aiaitiaDubrovnik' 

poslovi koji se

obavljaju u Domu zdravlja, sistematizaciju *anin rnj:ttl, nadin odredivanja potrebnog

broja radnika, radno iskuswo i urrnj...nji o"iutti po;tainit' ustrojbenih jedinica' kao i

druga pitanja vezatauz provedbu ovog Pravilnika'

II' LINUTARNJE usrRoJST 

dhnak 2'

Zdravstvenu djelatnost Dom zdravljaDubrovnik obavlja kroz ustrojbene jedinice'

Sve strudne, administrativne i druge poslove obavljaju radnici Doma zdtavlja

Dubrovnik unutar,rtio:U*it jedinica koje su odredene ovim Pravilnikom'

dlanak 3'

Obavljanje poslova Doma zdravliaDubrovnik ustrojava se u okviru ustrojbenih

jedinica i to:
- Ured ravnatelja
- SluZba pravnih i kadrovskih poslova

- itrZUu fi nancij sko-radunovodstvenih i ekonomskih poslova

- Sluzba op6e/obiteljske medicine, zdravstvene zastite Lenaizdravstvene zastite djece

- SluZba medicine rada i psihologije

- SluZba dentalne medicine, oralne kirurgije, ortodoncije, RTG zubi i dentalne tehnike

- SluZba palijativne skrbi
- SluZba idravstvene njege u kudi bolesnika

- SluZba patronaZne zdravstvene za5tite

- SluZba iehnidkih Poslova
- SluZba higijenskog odrLavania

,.:. :, dlanak4.

Rukovode6 a radnamjesta su:

- radno mjesto ravnatelja Doma zdraylia 
'



- radno mjesto zamjenika Doma zdravlja
- radno mjesto pomodnika ravnatelja za sestrinstvo Doma zdravlia
- radno mjesto pomodnika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene za5tite Doma zdravlja
- radna mjesta rukovoditelja sluZbi Doma zdravlja

dlanak 5.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i
odgovoran je zazakonitost rada Doma zdravlja.

Ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijede na nadin i pod uvjetima odredenim
Statutom Doma zdravlja i zakonom.

Uvjeti radnog mjesta ravnatelja Doma zdravlja Dubrovnik su:
- sveudili5ni diplomski studij
- 5 godina radnog iskustva u struci

dhnak 6.

Zitmjenika ravnatelja imenuje i razrje5uje Upravno vije6e na nadin i pod uvjetima
odredenim Statutom Doma zdravlja i zakonom, izreda radnika Doma zdravlja.

Ako ravnatelj Doma zdravlja Dubrovnik nema zayrSen sveudili5ni diplomski
studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr5enim
sveudili5nim diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva.

Mandat zamjenika ravnatelja traje detiri godine.

dhnak 7.

Ravnatelj Doma zdravlja ima pomodnika ravnateljaza sestrinstvo - glavnu sestru
Doma zdravlja i pomo6nika ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene za5tite, koji
obavljaju poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u nadleZnost.

ilanak 8.

Poslovima sluZbi kao ustrojbenih jedinica Doma zdravljarukovode rukovoditelji i
voditelji sluZbi koji obavljaju poslove koji su im ovim Pravilnikom stavljeni u
nadleZnost.

dlanak 9.

Odgovome sestre sluZbe tervoditelje imenuje i razrje5ava ravnatelj.

Isti obavljaju poslove koji su opisani u ovom Pravilniku i odgovorni su za svoj rad
pomoiniku ravnatelja za sestrinstvo i ravnatelju.



III. RADNA MJESTA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

dlanak 10.

Radno mjesto je skup istovrsnih ili srodnih poslova Doma zdravlja koje obavlja
radnik u redovitom radnom vremenu.

Poslove odredenog radnog mjesta moZe obavljati jedan ili vi5e radnika ovisno od
redovitog opsega poslova tog radnog mjesta.

Pored poslova iz stavke l. i 2. ovog dlanka radnik je obvezan obavljati i sve druge
poslove iz mjerodavnosti Doma zdravlja Dubrovnik sukladno potrebi ustrojbenih jedinica
a po nalogu ravnatelja i neposrednog rukovoditelja.

ilanak 1I.

Obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta uvjetuje se:

l. Stupnjem i smjerom strudne spreme
2.' Radnim iskustvom u struci
3. Odobrenjem za samostalni rad nadleZne komore (zazdravstvene radnike)

Stupanj i smjer strudne spreme, kao uvjet radnog mjesta iz stavka 1. podstavka l.
ovog dlanka, utvrduju se sukladno vrsti i sloZenosti poslova koji se obavljaju na tom
radnom mjestu.

Za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta mogu se utvrditi i drugi posebni
uvjeti:
- poznavanje odredenog stranog jezika
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti (raznE edukacije, ispiti i dr.)
- poznavanje rada na radunalu
- ostalo

ilanak 12.

Stupanj i smjer strudne spreme odreduje se zavr5enim obrazovnim stupnjem i
smjerom.

Iznimno, u opravdanim sludajevimaza odredena radna mjesta mogu se predvidjeti
i dva stupnja strudne spreme, ako zakonom ili podzakonskim aktom nije drugadije
odredeno.

dlanak 13.

Radno iskustvo u struci smatra 'se vrijeme koje je radnik proveo na radu,
obavljajuii poslove odredenog stupnja i smjera sirudne ,pre-. u ili izvan Doma zdravlla
Dubrovnik, a u okviru strudnog ili srodnog ivanja, na istim ili slidnim poslovima,
ukljuduju6i i wijeme provedeno na pripravnidkom staZu i na specijalizaciji, .

:-:, :
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dhnak 14.

Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos predvida se provjeravanje
strudnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada ili prethodne provjere
njegovih sposobnosti, prema odredbama Pravilnika o radu, Zakona i Kolektivnog
ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

Za pojedina radna mjesta predvida se prethodno provjeravanje psihofizidkih
sposobnosti radnika o demu ovisi izbor i prijem kandidata zatakva radna mjesta.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSLOVA

dhnak 15.

Nazivi radnih mjesta te potrebni broj radnika po ustrojbenim jedinicama u Domu
zdravlia su

NAZIV RADNOG MJESTA
potrebni broj

radnika
I. URED RAVNATELJA
Ravnatelj I

Zamienik ravnatelia I
Pomodnik ravnatelia za kontrolu kvalitete zdravstvene za5tite I
Pomo6nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Doma
zdravlia
Rukovoditeli ooslova koordinaciie odiela/sluZbi i savietovania I
ViSi strudni savietnik za informatiku I
Tajnica-voditelj
sluZbenika

pisarnice, pismohrane i registra javnih I

2. SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA
Rukovoditelj sluZbe I

Referent za kadrovske poslove

Voditeli nabave i drusih kadrovskih ooslova
3. SLUZBA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVEI\-IH I
EKONOMSKIH POSLOVA
Rukovoditeli sluZbe I
Radunovodstveni referent - voditelj odsjeka obraduna plada
blagaine

I I

Radunovodstveni referent - voditeli odsieka salda konti kupaca I
Radunovodstveni
dobavliada

referent - voditelj odsjeka salda konti I

Radunovodstveni
kniisovodstva

referent - voditelj
: :, ,t

odsjeka materijalnog I

4, SLUZBA OPCE / OBITELJSKE. MEDICINE,
ZDRAVSTVENE ZASTITE ZTNA I ZDRAVSTVENE
ZASTITE DJECE



Rukovoditeli sluZbe I

Ugovorni doktor obiteliske (op6e) medicine 19

Usovorni doktor soec. einekolos 4

Usovorni doktor soec. oediiatar 5

Odsovorna med. sestra/tehnidar sluZbe I

Med. sestra/tehnidar 28

5. SLUZBA MEDICINE RADA I PSIHOLOGIJE
Rukovoditeli sluZbe I
Dr. med. spec. medicine rada I
Odsovorna med. sestrdtehnidar sluZbe I
Med. sestra/tehnidar I
Psiholoe 2

6. SLUZBA DENTALNE MEDICINE, ORALNE
KIRURGIJE, ORTODONCIJE, RTG ZABI I
DENTALNE TEHNIKE
Rukovoditeli sluZbe 1

Dr. dentalne medicine l4
Dr. dentalne medicine - sDec. oralni kirurs I
Dr. dentalne medicine - spec. ortodonciie
Odsovorna med. sestra/tehnidar sluZbe

Dentalni asistent/med. sestra l6
Prvostuonik med. radiolosiie 2

Dentalni tehnidar 5

7. SLUZB.A PALIJATIYI\E SKRBI
Koordinator mobilnos paliiativnos tima I
Dr. med. 1

Educ. rehab ili osiholoe I
Prvostuonica sestrinstva I
8. SLUZBA ZDRAVSTVENE NJEGE U KUCI
BOLESNIKA
Med. sestra/tehnidar kudne niese 5

9. SLUZBA PATRONAZNE ZDRAVSTVENE ZASTITE
Voditel i oatr onaLne zdravstvene za(tite
Prvostupnica sestrinstva t5
10. SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Rukovoditeli sluZbe I
Strudni referent
kotlovnidar

protupoZarne zaitite i za5tite okoli5a, I

Radnik naodrLavaniu. domar i kotlovnidar s ATK ispitom 1

Voditeli voznos parka I
IT. SLUZBA HIGIJENSKOG ODRZAVANJA
Voditeli sluZbe hisiienskoE odrZavania I
Soremadica t7

.:
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ilanak 16.

Kao poseban oblik pruZanja zdravstvene za5tite turistima, u sklopu Doma zdravlja
ustrojavaju se turistidke ordinacije, s unaprijed vremenski ogranidenim trajanjem, diji broj
i struktura ovisi o osiguranim sredstvima temeljem zakljudenih ugovora izmedu Doma
zdravlja i obveznika financiranja takvog oblika skrbi sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zaltiti.

U turistidkim ordinacijama zapo5ljavaju se doktori medicine i medicinske sestre,
te prema organizacijskim potrebama (ovisno o tome je li ordinacija radi cijelu godinu ili
sezonski) i administratori u zdravstvu.

Uvjeti za radna mjesta doktora medicine i medicinske sestre jednaka su uvjetima
iz DODATKA Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za
radna mjesta doktora medicine i medicinske sestre u obiteljskoj ordinacij i, IJvjeti za
administratora u zdravstvu su: zavr5eno srednje obrazovanje za med. sestru/tehnidara ili
srednja strudna sprema druStvenog smjera (ekonomska Skola, gimnazija), znanjejednog
stranog jezika, poznavanje rada na kompjuteru.

U Domu zdravlja Dubrovnik ustrojava se Jedinica za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete zdravstvene za5tite koja prikuplja, obraduje, rasporeduje i duva podatke o
provjeri kvalitete zdravstuene za5tite i obavlja druge strudne i administrativne poslove
v-ezano za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene za5tite u zdravstvenoj ustanovi.
Strudni suradnici za kontrolu kvalitete biraju se iz redova medicinskog kadra rslanove.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 17.
',

Na osnovi ovog Pravilnika ravnatelj Doma zdravlja donosi Plan potreba radnika
Doma zdravlja u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog pravilnika.

Provedbu ovog Pravilnika na osnovi Plana iz stavke L ovog dlanka vr5it ie se
dodacima (aneksima) ugovora o radu, odnosno ponudom ,gouoru s izmijenjenim
uvjetima onim radnicima kojima se primjenom ovog Pravilnika mijenjaju bitni elernenti
ugovora o radu (naziv radnog mjesta, organizacijskih jedinica, pla6a i sl.) u razdoblju od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Dodaci ugovoru odnosno ugovori s izmijenjenim uvjetima zakljuduju se na
temelju uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, uz izuzetak pojedinadnih tdstupanja o
koj ima odluduj e ravnate lj Doma zdr avlja Dubrovn ik.



ilanak 18.

Kao polazna velidina izrade Plana potreba radnika Doma zdravlja Dubrovnik
uzima se brojdano stanje radnika, koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Plan potreba radnika Doma zdravlja iz dlanka 16. ovog Pravilnika moZe se
mijenjati tijekom godine, nakon nastupa bitnih promjena u opsegu poslova Doma
zdravlja Dubrovnik, a s ciljem zakonitog, cjelovitog i sveobuhvatnog izvr5enja poslova
Doma zdravlja Dubrovnik.

Clanak 19.

Radna mjesta zamjenika ravnatelja, pomoinika i rukovoditelja sluZbi te
odgovorne sestre sluzbi popunjavaju se iz redova radnika Doma zdravlja.

Ukoliko (iz bilo kojih razloga) nrje mogu6e popuniti navedena radna mjesta iz
redova radnika, tada se ona popunjavaju temeljem javnog natjelaja.

tlanak 20.

Ovaj ProdiSdeni tekst Pravilnika stupa na snagu osmog dana nakon objave na
oglasnoj plodi Doma zdravlja Dubrovnik.

Predsjedni k Upravnog vijeda
Doma zdravlja Dubrovnik

KLASA: 007 -03 124-01 I t6
URBROJ: 2ll7-130-14
Dubrovnik, I 8,12.2024. Stjepan Duridii, dr. med. spec.
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