STATUT

DOMA ZDRAVLJA DUBROVNIK

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvduje se status, naziv, sjediSte i djelatnosti Dordeavdja
Dubrovnik (u daljnjem tekstu Dom zdravlja), prayulozaj, zastupanje i predstavljanje,
organizacija, tijela, op akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesioadajna Doma
zdravlja.

Clanak 2.

3 Dom zdravlja osnovan je Statutarnom Odlukom Dubtke- neretvanske
Zupanije KLASA: 500-01/94-01/02, URBROJ: 2117-Ped-1 od 26. sijgnja 1994.
godine.
3 Osniv& Doma zdravlja je Dubro¥&o - neretvanska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Zupanija).

Dom zdravlja stjée svojstvo pravne osobe upisom u sudski registgoviakog
suda.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.
Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost, peslu sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: DOM ZDRAVLJA DUBROVNIK.
Naziv zdravstvene ustanove istaknut je na zgradijoj je njeno sjediSte odnosno
u kojoj se obavlja djelatnost Doma zdravlja.

Clanak 4.

SjediSte Doma zdravlja je u Dubrovniku, Dr. A. 18&vica 1.
O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja @die osnivé.



Clanak 5.

Djelatnosti Doma zdravlja su:

- obiteljska (oga) medicina

- stomatoloSka zdravstvena zastita

- zdravstvena zaStita zena

- zdravstvena zastita dogadi i predSkolske djece

- medicina rada

- laboratorijska dijagnostika

- radioloska dijagnostika zubi rentgenskimdagm

- sanitetski prijevoz

- ljekarnicka djelatnost

- patronazna zdravstvena zastita

- zdravstvena njega i palijativha skrb bolesnika

- specijalisttko-konzilijarna djelatnost: ortodoncija

- specijalisttko-konzilijarna zdravstvena zasStita, dijagnostika medicinska
rehabilitacija, osim bol@kog lijecenja iz podrgja oralne kirurgije

- sudjelovanje u nastavnom radu na obuci i usavr§avairavstvenih radnika, te
obavljanje stranih administrativno - tehtkih i komercijalnih poslova za bivse
radnike Doma zdravlja koji su ostvarili pravo nal na privatnoj praksi (zakup
ordinacije).

Clanak 6.

Dom zdravlja moze promijeniti djelatnost.
O promjeni djelatnosti odtwje Osnivé na prijedlog Upravnog vifa.

Clanak 7.

Dom zdravlja ima p&t okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Doma ztjaa
promjera 30 mm.

Peat se koristi u pravhom prometu sukladno Zakonu.

Stambilj Doma zdravlja je&etvrtastog oblika, a sadrzi naziv i sjediste te OIB
ustanove.

Prijemni Stambilj Doma zdravlja jeéetvrtastog oblika i sadrzi naziv ustanove,
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datiprienitka pismena, te potpis.

Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje Badravlja.

O broju peata i Stambilja, nanu koriStenja te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlduje ravnatelj.



lIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Dom zdravlja Dubrovnik je pravna osoba upisanaidski registar Trgoukog
suda i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarspavavlja.

Clanak 9.

Dom zdravlja Dubrovnik posluje samostalno i obawdjelatnost na & odreien
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom, te drugpéim aktom i pravilima struke.

U zakljwivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinormsim
nekretninama, Dom zdravlja nastupa samostalno wnpma prometu, ukoliko
pojedin&na vrijednost imovine ne prelazi iznos od 400.00%k0na.

Ako pojedingna vrijednost imovine prelazi iznos od 400.000,@M& kao i u
slucaju stjecanja i raspolaganja nekretninama Dom #drawzan je pribaviti suglasnost
Osniv&a.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdradgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Osniva solidarno i neograténo odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravljatwasi viSak prihoda nad
rashodima Odluku o raspolaganju s viskom prihodaodb Osnivd na prijedlog
Upravnog vijéa Doma zdravlja.

Osniv& moze odldgiti da viSak prihoda nad rashodima upotrijebi zavog i
obavljanje djelatnosti Doma zdravlja ili druge aestvene ustanove kojoj je osniva

Dom zdravlja obavlja promet néanih sredstava preko jedinstvenogumsa za
redovno poslovanje.

Clanak 11.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometukuro djelatnosti Doma
zdravlja koje su upisane u sudski registar osinh &oja su stavljena u nadleznost
Upravnog vijéa Doma zdravlja ili osniva zdravstvene ustanove.

Upravno vijge moze donijeti odluku da se pojedina ovlaStenjgravnom
prometu iz nadleznosti Upravnog \dgeprenesu na ravnatelja.

Osniv& moze donijeti odluku da se pojedina ovlaStenjaravipom prometu iz
nadleznosti Osniva prenesu na Upravno Wgeili ravnatelja.



Clanak 12.

Ravnatelj moze svoje ovlaStenje za zastupanje Dxiravlja prenijeti temeljem
pisane punomd na druge djelatnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moZe izdati pisanu punoériarugoj strénoj fizickoj ili pravnoj osobi,
i to za zastupanje u zak§jiwanju odréenih vrsta ugovora, za poduzimanje aidah
vrsta pravnih radnji te za zastupanje u postupganeal sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s posebninastiina.

Clanak 13.

Ravnatelj Doma zdravlja odieje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA | UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.

Dom zdravlja Dubrovnik obavlja svoju djelatnost tgm unutarnjih
organizacijskih jedinica Sto se ufuje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Dubiikvn

Radi obavljanja svoje Zakonom o zdravstvenoj #asavim Statutom utuiene
djelatnosti Dom zdravlja Dubrovnik osigurava obawm|g, r&unovodstvenih, pravnih,
kadrovskih i opih poslovaciji se unutarnji ustroj, organizacija rada kao slowi ureiuju
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematgaradnih mjesta.

Clanak 15.

Radi promicanja zdravlja Dom zdravlja u suradmji Zpanijskim Zavodom za
javno zdravstvo, te drugim organizacijama i tijedinma drzavnoj razini, organizira
aktivnosti promocije zdravlja i podrzava djelovamevladinih udruga koje djeluju na
podruju zdravlja u Zupaniji.

Clanak 16.

Dom zdravlja sukladno odredbama Pravilnika o uwjatza davanje u zakup
zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zasfge€iliSta ima organizirane jedinice
zakupa prema Programu zakupa i daje jedinice zakupakup temeljem Programa
zakupa ili temeljem javnog nadjgja.



V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA DUBROVNIK

V/1. UPRAVNO VIUECE

Clanak 17.

Domom zdravlja upravlja Upravno vie u skladu sa Zakonom i Statutom
Upravno vijée ima 7¢lanova i¢ine ga predstavnici:

Dubrovako- neretvanske Zupanije (predsjednikdana),

Doma zdravlja (ZFlana i to jedartlan kojeg imenuje radtko vijece, jedanclan
kojeg imenuje stitno vijece i jedanclan — koncesionar koji je izabrandiigom
glasova koncesionara u Domu zdravlja).

Clanovi upravnog vijéa moraju imati visoku stemu spremu.

Uvijet iz prethodnog stavka ovogianka ne odnosi se rdana upravnog vija

kojeg imenuje radiko vijece zdravstvene ustanove.

Clanak 18.

Mandatélanova Upravnog vijea trajecetiri godine.
Clanovima Upravnog vijga — predstavnicima sinog vijeta, radnékog vijecate

koncesionaraprestaje mandat i prije isteka vremena &atiri godine u slijedé@m
slucajevima:

podnoSenja ostavke na mjestana Upravnog vijéa,

opoziva,

prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja ili usligekida ugovora o koncesiji,
ako bude izabran u viSe od dva Upravnacajdruge zdravstvene ustanove.

Clanak 19.

Osniv& moze razrijeSitélana Upravnog vijéa u slijedéim slucajevima:

ako se ne pridrzava uputa i smjernica vlasnika,

ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka iliukd kojima se nanosi Steta
Domu zdravlja,

viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravijes@,

ako paini tezu povredu radne obveze ili ako na vrijemeigpeinjava obveze iz
ugovora o zakupu jedinice zakupa



Clanak 20.

Upravno vij€ée Doma zdravlja obavlja poslove iz svoje nadleanos
sjednicama.

Upravno vijée Doma zdravlja pravovaljano raspravlja i adiie kada je na
sjednici nazéno vise od polovicélanova.

Upravno vijée donosi odluke natpolainom ve&inom glasova svililanova.

U radu Upravnog vijga sudjeluje bez prava odiuanja ravnatelj, zamjenik
ravnatelja i predsjednik S#nog vijecéa Doma zdravlja.

Upravno vijée donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ddje pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana ovim Statutom.

Clanak 21.

Upravno vijée Doma zdravlja obavlja slijeée poslove
1.Donosi na prijedlog ravnatelja Domaaxdja:

- Statut Doma zdravlja uz prethodnu suglasnost o&ajva

- Opce akte Doma zdravlja idanka 46. ovog Statuta

- Financijski plan,

- Zavrsni r&un,

- Program rada Doma zdravlja,

- Plan razvoja djelatnosti u Domu zdravlja,

- Plan i program mjera zastite na radu.
2.0dlauje:

- 0 zakljwivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinasim nekretnina,
¢ija je pojediné&na vrijednost u iznosu od 200.000,00 kuna do 4@)dMkuna,

- 0izvjekima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

- 0 pojeding&nim pravima djelatnika u drugom stupnju,

- obavlja i druge poslove propisane drugindiopaktima.
3.0dlauje uz suglasnost Osnite

- 0 zakljwivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovindija pojedin&na
vrijednost prelazi 400.000,00 kuna,

- 0 zakljwivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretmia.

4. Predlaze:

- Osniva&u: promjene ili proSirenje djelatnosti,

- Ravnatelju: daje prijedloge i misSljenja o pojedinipitanjima zn#&ajnim za
organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja.
5.Nadzireanalizira:

- izvrSenje programa rada i plana razvoja Doma zf#avl

- izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jguldnmjeséno, a u sltaju
gubitka u poslovanju bez odimnja obavjeStava Dubrosko- neretvansku
Zupaniju

6.Imenuje i razrjeSava:
- ravnatelja Doma zdravlja,
- zamjenika ravnatelja



- Eticko povjerenstvo
- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

V/2. RAVNATELJ

Clanak 22.

Organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastipm zdravlja i odgovoran je za

zakonitost rada.
Ravnatelj je samostalan u radu i odgovara osniva svoj rad.

Clanak 23.

Za ravnatelja Doma zdravlja mozZe se imenovati askija ispunjava sljede
uvjete:

- VSS, zavrsen sveéilisni diplomski studij

- pet (5) godina radnog iskustva u struci

Ako ravnatelj nema zavrSen svdi$ni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim &lsoim diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina rgdstaistva.

Clanak 24.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje Upravno &dena temelju javnog natjaja
objavljenog u Narodnim novinama.
Odluku o raspisivanju nafjaja iz st. 1. ovog&lanka donosi Upravno vige
najkasnije tri mjeseca prije isteka tékg mandata ravnatelja.
U natj&aju se objavljuju slijed#@ podaci:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat uteni uc¢lanku 23. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podnoSenje prijava kandidata — 15 dana od dajave natgaja u javnim
glasilima,
- rok u kojemce prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru30 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava kandidata.

Clanak 25.

Mandat ravnatelja j&etiri godine.
Ista osoba moze se temeljem n&ja ponovo imenovati za ravnatelja.



Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vesma na koje je imenovan.

Upravno vijée duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije istekandata za koji je
izabran ako:

— ravnatelj to osobno zahtijeva,

— nastane neki od razloga koji po posebnim propidin@aropisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o,radu

— ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

— ne provodi program rada i razvoja zdravstvene wstankoji je donijelo
upravno vijée,

— ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanoastane gubitak koji
pokriva Osnivd, osim u sldaju gubitka zbog kaSnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

— u svojem radu krSi propise i &p akte zdravstvene ustanove ili neopravdano
ne izvrSava odluke upravnog \dgeili postupa u suprotnosti s njima,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom proudradravstvenoj ustanovi
vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju deZteko da su nastale ili
mogu nastati W& smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovlmmaeda propisa i d@jh
akata zdravstvene ustanove ili nepravilnost u rasinatelja.

Ako upravno vijée ne razrijeSi ravnatelja iz razloga propisaniltavieu 2. ovoga
¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za nekazidga, rjeSenje o razrjeSenju
ravnatelja donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog#anka nije dopusStena Zzalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Upravno vijée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obsiitijeavnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moégost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 26.

Upravno vijée duzno je imenovati ravnatelja u roku od 30 datamajti od
dana isteka roka za prijave kandidata.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natgg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata ne
bude izabran, naijaj ce se ponouviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temeglpnovljenog natjéaja,
Upravno vij€e ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Domaaxtja, ali najduze do
mjesec dana.

VrSitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obweavnatelja Doma zdravlja.



Clanak 28.
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijggeposlove:

— organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja,

— predstavlja i zastupa Dom zdravlja u odnosima sid¢arstvom zdravlja,
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, mijalijedinica lokalne i
regionalne (podrne) samouprave, tijelima drzavne uprave, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s pogalovlastima,

— zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudayiapravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s pogalovlastima,

— poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraDoma zdravlja,

— zakljwuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstvenguosnje o
provaienju zdravstvene zastite,

— zakljwcuje sve ugovore za koje nije odredbama ovoga Statitedeno da
ih zaklju¢uje Upravno vijée,

— odlwuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava osimretekna cija
pojedin&na vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna,

— zakljucuje ugovore o poslovnoj i sinoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

— organizira strani rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim
ostalim djelatnostima Doma zdravlja,

— donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdrawjanih koje su u
nadleznosti Upravnog vija,

— pokrete postupak donoSenja i usfilganja ogih akata Doma zdravlja s
odredbama odgovardijil zakona,

— predlaZze ofe akte Doma zdravlja utdene Statutom,

— odgovoran je za primjenu zakona ic¢dp akata u poslovanju Doma
zdravlja,

— predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

— predlaze Program rada Doma zdravlja,

— predlaze Plan razvoja Doma zdravlja,

— osigurava izvrSavanje Odluka Upravnog &de

— donosi odluke u svezi pojedirdh prava djelatnika u skajevima
utvrdenim Zakonom i ofim aktima (odluke o izboru djelatnika za
obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, odlukasporedu na radna
mjesta, odluke o rasporedu na druga radna mjesdt&ajevima utvdenim
Zakonom i opim aktima...),

— podnosi izvje&a Upravnom vijéu,

— obavlja ostale poslove utiene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona o ustanovama, posebnih zakona ¢éhagkata Doma zdravlja.



Clanak 29.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, sdoostrédne skupine za
izradu elaborata, analiza, prijedloga, &tih miSljenja neophodnih za ostvarivanje
poslovodne funkcije odnosno za ogitanje Upravnog vijéa o odréenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duzan je u tijeku radadiudivanja Upravnog vijéa
upozoriti da je predlozeni akt:

- U suprotnosti s odredbama odgovatdjuZakona, odnosno éjh akata Doma
zdravlja,
- U suprotnosti s usvojenim programom rada Doma #drav
- nesvrsishodan.
Clanak 30.

Ravnatelja Doma zdravlja, u ghju njegove nenazaosti, sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova zamujenzamjenik ravnatelja Doma
zdravlja.

Clanak 31.

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja mora imati zawssvediliSni diplomski
studij i najmanje pet godina radnog iskustva ucstru

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravijece na prijedlog ravnatelja
Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja imenuje se nj@nre od cetiri godine.

U pogledu postupka imenovanja zamjenika ravnat®ifema zdravlja, radnog
odnosa, méusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Domavijd i Doma zdravlja
primjenjuju se odredbe ovog Statuta koji se odnagiavnatelja Doma zdravlja.

Clanak 32.
Pomanika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru irjeentazrieSava Upravno
vije¢e Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja Doma zdeavl
Pomanik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra odgogzarsvoj rad ravnatelju i
Upravnom vijéu Doma zdravlja.

Clanak 33.

Uvjete koje mora ispunjavati porfidk ravnatelja utwtuju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnihesta.

Clanak 34.
Pomeanik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra organiXkontrolira i vodi

poslove sestrinstva kojim rukovodi, te pruza & pomae ravnatelju Doma zdravlja u
obavljanju poslova iz njegovog djelokruga.
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V/3. STRUCNO VIJECE

Clanak 35.

StruEno vijece imenuje ravnatelj Doma zdravlja.

Predsjednika sttimog vijeta imenuje i razrjeSava ravnatelj svojom odlukom.

Mandat predsjednika stfmog vijeta trajecetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponaviemovana za predsjednika
struenog vijeta.

Strikno vijece ¢ine najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Doradravlja i
jedan zdravstveni radnik — koncesionar u Domu Agrd&wji je izabran vé&nom glasova
koncesionara Doma zdravlja.

U radu strdnog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Struéno vijece Doma zdravlja Dubrovnik ima najmanje pleinova.

Ravnatelj Doma zdravlja ne moze biti predsjednikdhan strénog vijeta.

StruEno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 36.

Strieno vijece obavlja slijedée poslove:

- raspravlja i odlduje o pitanjima iz podija strignog rada,

- predlaze strtna rjeSenja u sklopu zdravstvene djelatnosti,

- predlaze strtne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,

- predlaze mjere za unaenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

- daje Upravnom vijéu i ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi orgaactije rada
i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i upravnom \dje usklatenje strédnog rada s financijskim
moguenostima,

- predlaze specijalistko usavrSavanje zdravstvenih radnika tecstouusavrsavanje
iz podrigja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za petfiebma zdravlja,

- predlaze Upravnom vigel obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvanqgan
radnog vremena u slajevima od posebnog interesa zadgree i rad Doma
zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad @tmn radom zdravstvenih radnika
Doma zdravlja,

- raspravlja i donosi pisana misljenja o stum pitanjima koja strtnom vijetu
postavi ravnatelj,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.

Clanak 37.
Predsjednik Stinog vijeta obavlja slijedée poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stnog vijetéa Doma zdravlja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
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- rukovodi sjednicom,

- organizira i osigurava osobu zadenje zapisnika o radu Stiog vijeta.

Predsjednik Stinog vijeéa duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana nigexah
ravnatelja Doma zdravlja.

V/4. STRU NI KOLEGIJ
Clanak 38.

Strueni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti B@a zdravlja Dubrovnik
razmatra pitanja iz podéja striénog rada te djelatnosti.

Strueni kolegij imenuje ravnatel].

Broj ¢lanova Strdnog kolegija odréuje ravnatelj posebnom odlukom.

Strueni kolegij razmatra pitanja iz podija striénog rada, predlaze stmom
vijeéu i ravnatelju mjere za unagenje kvalitete rada, daje miSljenje i prijedlogeazi
organizacije rada i uvjeta za razvoj zdravstveratathosti, razmatra prigovore gema
na rad te moze predlagati i odrzavati &eitribine.

V/5. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 39.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osina obavljanje
zdravstvene djelatnosti Doma zdravlja naatina medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje Upravno \dg a sainjava ga petlanova, od toga
najmanje 40 %clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedam ettkog
povjerenstva mora biti predstavnik nemedicinskiukst i najmanje jedatlan koji nije
radnik zdravstvene ustanove.
Eticko povjerenstvo Doma zdravl{gne:
- tri ¢lana iz redova Doma zdravlja,
- dvaclana iz reda vjerskih zajednica, pravosudnih dudikasili javnih radnika.
Upravno vijée imenuje i zamjenik&lanova Ettkog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.
Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:
- prati primjenu etikin i deontoloskih né&la zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja
- odobrava znanstvena istrazivanja u zdravstvenajnosi
- rjeSava i druga eika pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja
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V/6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 40.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja osiguravavpdbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizeod Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno ége cini ga petclanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, stomatipdog farmacije.

Jedanc¢lan povjerenstva za lijekove Doma zdravlja moZesenovati iz reda
koncesionara u Domu zdravlja ako ima sklopljen wgow provaenju zdravstvene
zaStite s HZZO i ispunjava uvjet iz stavka 2. o¢tamka.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svoat.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

— nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizveod Domu zdravlja,

— dostavlja upravhom vijei i ravnatelju Doma zdravlja tromjes®
financijsko izvjege o klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u
Domu zdravlja,

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojay@kbva i medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu,

— procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova poskUdrsti lijekova Zavoda
te odobrava primjenu lijekova s posebne liste tiygkna prijedlog doktora
medicine,

— prati potrosSnju lijekova i medicinskih proizvoda predlaze mjere za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvad®omu zdravlja.

V/I7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 41.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene zastite fjgdb koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zasStite te osigurava pdewge propisa s podéja kvalitete
zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svacu.

Clanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:
— vodi registar o umrlim pacijentima
— vodi registar o nezZeljenim ishodima d@nja sukladno apm aktima
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i
— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumenta&iema zdravlja.
Povjerenstvo obavlja i sljede poslove:
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— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustavauosiga i poboljSanja
kvalitete zdravstvene zastite,

— provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustavarsigti pacijenta,

— procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdrearse zastite u
pojedinim djelatnostima zdravstvene ustanove,

— sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

— provodi aktivnosti vezano za pripreme za akredgcpostupak,

— predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz pogrikvalitete zdravstvene
zastite i

— suraiuje s Agencijom u provedbi plana i programa mje@giguranje,
unapréenje, promicanje i ptenje kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanoventw je Agenciji polugodiSnje
podnositi izvje§e o svome radu.

Clanak 43.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene zastitenueeUpravno vijée, a séinjava
ga petélanova i to iz redova zdravstvenih radnika djelatnapie/obiteljske medicine,
stomatologije, pedijatrije, ginekologije te medieirada.

Predsjednik Povjerenstava za kvalitetu Doma zgrgest pomonik ravnatelja za
kvalitetu.

V1. OPCI AKTI

Clanak 44.
Op¢i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslasn odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Doma zdravlja.
Clanak 45.
Statut Doma zdravlja temeljni je @kt ustanove.
Statut Doma zdravlja donosi Upravno vgena temelju prethodne suglasnosti
Osniva&a.
Clanak 46.
Upravno vijée donosi slijedée oge akte Doma zdravlja:
1.Pravilnik o radu

2.Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematigaradnih mjesta
3.Pravilnik o pléama i drugim materijalnim pravima radnika Doma ztjeaDubrovnik
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4.Pravilnik o ¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlivanju arhivskog i registraturnog
gradiva

5.Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na paipicki staz

6.Poslovnik o radu Upravnog vij@ Doma zdravlja Dubrovnik

7. Druge ope akte ututene Zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 47.
Ravnatelj Doma zdravlja donosidpakte:

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o kénom redu,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

Pravilnik o radnom vremenu u Domu zdravlja [avioik,
Druge ope akte ututene Zakonom ili ovim Statutom.

ogkrwnE

Clanak 48.

Opti akti objavljuju se u roku od 8 dana od dana deng na oglasnim ptama
Doma zdravlja i oglasnim ptama Ispostava, a stupaju na snagu osmog dana @d dan
objavljivanja na oglasnoj ptou sjediStu Doma zdravlja, a samo u izuzetnindagkvima
stupaju na snagu danom objavljivanj&eonu odl¢uje donositelj akta.

Tumaenje odredaba Statuta i ostaliritibpakata daje donositelj akta.

Clanak 49.

Inicijativu za donoSenje odnosno za izmjene i dep8tatuta i ostalih éph akata
Doma zdravlja izlanka 46. i 47. ovog Statuta daje ravnatel.

Izradu nacrta Statuta ili 6pg akta iz prethodnog stavka ovélgnka, ravnatel]
svojom odlukom povjerava odgovarépj sluzbi odnosno odgovar#jpj stricnoj osobi.

Prijedlog Statuta ili ofeg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta degpakta iz
¢l. 46. ovog Statuta, Upravnom wije upleuje ravnatel;.

U sluwdajevima donoSenja odnosno izmjena i dopunéhopkata iz¢lanka 47.
ovog Statuta, ravnatelj svojom odlukom povjeravgasérajioj strutnoj sluzbi odnosno
odgovarajdoj strunoj osobi.

Clanak 50.

Upravno vijée razmatra prijedloge Statuta idip akata iz ¢lanka 46. ovog
Statuta te donosi slijede odluke:
- 0 usvajanju Statuta i @p akata,
- o vréanju prijedloga Statuta i ofn akata podnositelju prijedloga, u &ju da su
prilikom razmatranja nacrta prijedloga utene primjedbe.
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U slitaju donosSenja odluke iz alineje 2. stavka 1. ovlagka, Upravno vijée
duzno je podnositelju prijedloga Statuta icibpakata dostaviti utdene primjedbe na
prijedlog Statuta ili opeg akta te utvrditi rok za usuglaSavanje prijedi&iatuta ili
opéeg akta s utvienim primjedbama.

Clanak 51.

Radi obavljanja djelatnosti Dom zdravlja moze watiii druga tijela u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim éjmn aktima.

VIl. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 52.

Imovinu Doma zdravlj&ine stvari, prava i na@ana sredstva stena radom i
poslovanjem zdravstvene ustanove ili pribavljendrugih izvora koja pripadaju Domu
zdravlja, a koja su zatena na osnovi stvarnog koriStenja na dan upisa Dmimavlja
kao pravne osobe u sudski registar Trgteg suda.

Clanak 53.

Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja osfearu
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdxerso osiguranije,
- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravategim
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvenetiradl pokreu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,
- iz sredstava Pratana Zupanije,
- iz drugih izvora na tim i pod uvjetima ututenim Zakonom i drugim aktima.

Clanak 54.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguramidohrovoljnih osiguratelja,
obratunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguramidiavoda obrainava se
temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti kao i teemldonijetih propisa nadleznog tijela
Zavoda.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obigmea ugovorom sa Zavodom i
dobrovoljnim osiguravateljima kao i naknade za gslpruzene ganima koji nisu
zdravstveno osigurani, olitanava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje
utvrduje Upravno vijée Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. owdgnka utvduju se temeljem
donijetih odluka o vremenskim i kadrovskim normatia medicinskog rada Zavoda kao
i ostalih normativa.
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U slktajevima kada za odtene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije
utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskaga, preddene normative
utvrduje Strigno vijece Doma zdravlja.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim nogtena, ostalim
ustanovama, pravnim i figkim osobama, trgow&im drustvima i sl. obr&unava se:

- za usluge koje su obuldéeae ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika
Zavoda,

- za usluge koje nisu obuldeae ugovorom sa Zavodom, primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vijée Doma zdravlja.

Clanak 55.

Provatenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poshpggaDoma zdravlja
utvrduje se obré&unima poslovanja Doma zdravlja te izvjeStajima edefja i Upravnog
vije¢a Doma zdravlja.

Obra&uni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremeretaoblje ututeno
odredbama odgovardijiln Zakona o financijsko-materijalnom poslovanjuamnsive.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vgeDoma zdravlja.

Izvje¥e o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdobige ravnatel], a
usvaja Upravno vijge Doma zdravlja.

Godisnje izvje& o radu Doma zdravlja podnosi Upravno ég@snivéu.

VIIl. JAVNOST RADA
Clanak 56.

O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedincdomu zdravlja, Dom
zdravlja izvjesuje javnost u pravilu putem tiska te isticanjem iwazi uredovnog
vremena radnih jedinica na prostorijama rada.

Clanak 57.

Dom zdravlja ¢e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnostii iuvid u
dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj, profesinoglili znanstvenoj tajni utdenoj
odredbama zakona ili ovog Statuta.

Clanak 58.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti iivid u dokumentaciju o

zdravstvenim djelatnostima Doma zdravlja, sredstvilevnog oglaSavanja moze dati
samo ravnatelj ili radnik Doma zdravlja kojeg orasi.
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Clanak 59.

O odrzavanju stinih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupovanDzdravlja
obavjesuje medije i omogéuje naz@nost njihovih predstavnika.

IX. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podgeibi prioptavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo na Stetu poslov&@uyema zdravlja ili koje bi bilo na
Stetu njezinu poslovnom interesu i ugledu odnosteresu i ugledu zaposlenika.

Poslovnu tajnu duzni séuvati svi djelatnici koji bilo na koji nan saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi pesiom tajnom,
- podaci koje nadlezna tijela kao poyieal priopée Domu zdravlja,
- mjere i n&n postupanja u stiaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
plan fiztko - tehnéke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,
- druge isprave i podacije bi prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
interesu ustanove i osnitea

Clanak 62.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tagirugim osobama moze dati na
uvid ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Povreda duznostuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredueadiveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel.

Clanak 63.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zZiskavisi ostali radnici Doma

zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju bolesnik&jeabi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu bolesniku, Domu zdravlja ili ¢og osobi.
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X. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad sttoim radom zdravstvenih djelatnika i radnih jedinica

obavlja se na man utvriden Pravilnikom o wunutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstveradnika Doma zdravlja.

XI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 65.

Odredbe ovog Statuta po dobivenoj prethodnoj smglsti osnivéa, stupaju na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnojiona zdravlja.

Clanak 66.
Op¢i akti Doma zdravlja Dubrovnik utdeni u ¢lancima 46. i 47. ovog Statuta
koji nisu u suprotnosti s ovim Statutom ostajuljelaa snazi.
Op¢i akti Doma zdravlja Dubrovnik koji su u suprotricstovim statutom donijet
¢e se u roku od dvanaest mjeseci od dana stupargaaga ovog Statuta a do tog raka
se primjenjivati u dijelu u kojem nisu u suprotnast Zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaaitutSDoma zdravlja Dubrovnik
od 21. prosinca 2011. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Dr.sc. Mario Bekié, dr. med.
Dubrovnik, 25.07.2012.9.

Broj: 01-
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