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DUBROVNIK

KATALOG INFORMACIJA

U Dubrovniku 12. prosinca 2012. god.



1. UvVvOD

Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodmavine® br. 172/03., 144/10,
77/11.) omogéeno je domé&m i stranim fizekim i pravnim osobama da od tijela javne vlasti
zahtijevaju informacije koje ta tijela posjedujugjina raspolazu ili ih nadziru, s ciljem
ostvarivanja javnosti rada tijela javne vlasti i @ynéavanja javnosti vrSenja nadzora nad
njihovim radom.

Katalog informacija ustrojen je u skladu d&ankom 4. stavkom 3. Zakona o pravu na
pristup informacijama, a sadrzi sistematiziranigbed informacija iz djelokruga rada Doma
zdravlja Dubrovnik, s opisom njihova sadrzaja, remmom, nd&inom davanja i vremenom
ostvarivanja prava na pristup.

Pravo na pristup informacijama iz ovog Katalog&vasije se na & i u rokovima
propisanim Zakonom.

2. OSNOVNI PODACI

2.1. Dom zdravlja Dubrovnik je zdravstvena ustan@ja je zdravstvena djelatnost od
interesa za Republiku Hrvatsku, koja se obavlja jeama sluzba te se financira iz
drzavnog proréuna Republike Hrvatske, &ji je osnivat Dubrovako-neretvanska
Zzupanija. Zdravstvena djelatnost propisanaclpnkom 24. stavkom 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, a u smislu odredlainka 1. stavka 1.dlanka 3. téke 2. Zakona
0 pravu na pristup informacijama, Dom zdravlja s@asa tijelom javne vlasti.

2.2. SjediSte Doma zdravlja Dubrovnik je u Dubrovniku, B. Statevica 1.
2.3. Propisi/akti kojima se utije rad Doma zdravlja su:

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine: 160/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11.,
12/12.,35/12 i 70/12.),

-Zakon o ustanovama (,Narodne novine*“ br.76/9392947/99.,35/08.),

- Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite i socijatkebi (,Narodne novine“ br.124/11.),

- Zakon o zastiti prava pacijenata (,Narodne noVimel69/04),

- Zakon o lijgnistvu (,Narodne novine“ br.121/03.,117/08.),

- Zakon o sestrinstvu (,Narodne novine“br.121/087/08.,57/11.),

- Zakon o stomatoloskoj djelatnosti (,Narodne n&vibr.121/03.,117/05.,120/09.),

- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,Naeodovine” br.150/08., 94/09., 153/09.,
71/10.,139/10.,49/11., 22/12., 57/12., 90/12. i/123,

- MreZa javne zdravstvene sluzbe (,Narodne novinet61/12.),

-Statut Doma zdravlja Dubrovnik (od 25.07.2012.),

- Poslovnik o radu Upravnog via Doma zdravlja Dubrovnik (od 10.03.1994.),

- Pravilnik o radu Doma zdravlja Dubrovnik (od 3®.2012.),

- Pravilnik o pl&dama, naknadama @i drugim materijalnim pravima radnika (od 17.@®3.),
- Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mj@god 18.12.2009.),



2.4. Sastav Doma zdravlja Dubrovnik

Dom zdravlja obavlja svoju djelatnost putenutarnjih organizacijskih jedinica Sto se
utvrduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sisteti@aciji radnih mjesta DZ Dubrovnik.

Dom zdravlja ima tijetdi se rad odrduje Statutom i Poslovnicima.
2.5. Nacdin imenovanja ravnatelja Doma zdravlja Dubrovnik

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje Upravn@ddjna temelju natf@ja po postupku
utvridenom zakonom na rok od 4£efiri) godine. Ravnatelj mora imati zavrSen sS\ukSni
diplomski studij i najmanje 5 (pet) godina radnskuistva u struci.

2.6. Nacin rada i odlu¢ivanja Doma zdravlja Dubrovnik

Dom zdravlja Dubrovnik predstavlja i zastupanatelj u okviru djelatnosti upisanih u
sudski registar uz ogramnja utvidena Zakonom i Statutom. Ravnatelj o pitanjima ibgv
djelokruga rada donosi 6@ i pojedingne akte sukladno Zakonu i odredbama Statuta.

Upravno vijée Doma zdravlja Dubrovnik raspravlja i odlie na sjednicama
Upravnog vijéa u okviru djelokruga rada i ovlasti koje su atinee Statutom. Poslovnikom o
radu Upravnog vijéa detaljnije je propisan tie rada Upravnog viga, postupak donoSenja
akata Upravnog vijga, prava i duznostilanova Upravnog vijea te druga pitanja u vezi s radom
Upravnog vijéa. U obavljanju poslova iz svog djelokruga Uprawigece donosi: ope i
pojedin&ne akte, odluke, zakkke, preporuke, misljenja, prijedloge, suglasnodtuiga pismena
prema potrebi i prirodi predmeta.

2.7. Dijelokrug rada Doma zdravlja Dubrovnik

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova kojaawstvenu djelatnost obavlja kao
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku i lsgekao takva obavlja kao javna sluzba, koju
obavljaju zdravstveni radnici pri pruzanju zdraestg zasStite pod uvjetima i nada propisan
Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Dom zdravlja obavlja zdravstvene djelatndgtje su navedene u Statutu Doma
zdravlja.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudsgjstar nadleznog Trgodog suda u
Splitu, kao i u evidenciju ustanova koju vodi mtaistvo nadlezno za potrebe zdravstva.

Dom zdravlja obavlja, odnosno ima registreéalijedée zdravstvene djelatnosti:
- obiteljska (oga) medicina
- stomatoloSka zdravstvena zastita
- zdravstvena zasStita Zzena
- zdravstvena zaStita dojgadi i predskolske djece
- medicina rada



- laboratorijska dijagnostika

- radioloSka dijagnostika zubi rentgenskimdajgem

- sanitetski prijevoz

- ljekarnika djelatnost

- patronazna zdravstvena zaStita

- zdravstvena njega i palijativha skrb bolesnika

- specijalisttko-konzilijarna djelatnost: ortodoncija

- specijalisttko-konzilijarna zdravstvena zastita, dijagnostikeneédicinska rehabilitacija,
osim bolntkog lije¢enja iz podrgja oralne kirurgije

- sudjelovanje u nastavnom radu na obuci i usavravadravstvenih radnika, te
obavljanje strtinih administrativno - tehtkih i komercijalnih poslova za bivse radnike
Doma zdravlja koji su ostvarili pravo na rad u ptivoj praksi (zakup ordinacije).

2.8. Akt koje Dom zdravlja donosi

Dom zdravlja donosi ép i pojedingne akte sukladno Zakonu i odredbama Statuta.
Statut Doma zdravlja je osnovni @kt i donosi ga Upravno vige uz suglasnost Dubrosio-
neretvanske zupanije.

Ostali opi akti su pravilnici, poslovnici i odluke kojima seeaiuju pojedina pitanja iz
djelatnosti Doma.

Upravno vijée donosi slijedée opte akte Doma zdravlja:
1.Pravilnik o radu
2.Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematigaradnih mjesta
3.Pravilnik o pléama i drugim materijalnim pravima radnika Doma ztjsaDubrovnik
4.Pravilnik ocuvanju, koristenju, odabiranju i izlivanju arhivskog i registraturnog gradiva
5.Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na paimicki staz
6.Poslovnik o radu Upravnog vii@ Doma zdravlja Dubrovnik
7. Druge ope akte ututene Zakonom ili ovim Statutom.

Prijedlog opih akata utwiuje ravnatel].

Pojedigai akti su: odluke, rjeSenja i &ho kojima se urduje poslovanje Doma
zdravlja i rad radnika Doma zdravlja.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, B\oro vijge na sjednicama donosi
odluke, zakljgke, preporuke, misljenja, prijedloge, suglasnosti.

Pojedinéne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temellaStenja Upravnog
vijeca.

Ravnatelj zaklguje ugovore o prowtenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje te druge ugovore zaj&@elaSten Statutom.

Ravnatel] moze imenovati stne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga
strenih misljenja.



Ravnatelj radnicima Doma zdravlja izdajeogal za izvrSenje odienih poslova i
zadataka.

2.9. Unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja

Dom zdravlja obavlja svoju djelatnost putenutarnjinh organizacijskih jedinica sto se
utvrduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sisteti@aciji radnih mjesta DZ Dubrovnik.

2.10. Tijela Doma zdravlja Dubrovnik

U svom sastavu Dom zdravlja ima sligaléjela:
2.10.1. Upravno vijée,
2.10.2. Ravnatelj,
2.10.3. Strano vijece,
2.10.4. Strani kolegij,
2.10.5. Ettko povjerenstvo,
2.10.6. Povjerenstvo za lijekove,
2.10.7. Povjerenstvo za kvalitetu.

Rad tijela Doma zdravlja oden je Statutom, a e rada poblize je utden
poslovnicima o radu.

3. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA PRISTUP INFORMACLIJI

Zahtjev za ostvarivanje prava na pristup inforqnacioze se podnijeti sluzbeniku za
informiranje Doma zdravlja Dubrovnik:
- pisanim putem na adresu: Dom zdravlja Dubrov&@00 Dubrovnik, Dr. A. Stéevic¢a 1
- elektronékom postom na adrespravnik@dom-zdravlja-dubrovnik.hr
- telefonom na broj: 020/411-212
- telefaksom na broj: 020/422-122
- na zapisnik radnim danom od 8,00 do 14,00 sati

Korisnik prava na pristup informaciji obvezan je u podnésbju podnosi pisanim putem
navesti naznaku:Zahtjev za pristup informaciji

Zahtjev za pristup informaciji obvezno mora sadata
- naziv sjedista tijela javne vlasti kojem se zahtpodnosi,
- podatke koji su vazni za prepoznavanje traZefoenracije,
- ime, prezime i adresu fidte osobe podnositelja zahtjeva,
- tvrtku, odnosno naziv pravne osobe i njezinoisjed

Podnositelj zahtjeva nije obavezan navesti razingey kojih trazi pristup informaciji.



4. 1ZUZECI OD PRAVA NA PRISTUP INFORMACHJI

Pravo na pristup informaciji moze se oge@nte ¢e seuskratiti pristup informaciji ako
je informacija klasificirana stupnjem tajnosti sukladno zakonu i/ili opéem aktu donesenom
na temelju zakona kojim se propisuje tajnost podatk ili je zaStiéena zakonom kojim se
ureduje podru¢je zasStite osobnih podataka.

Takader, pristup informaciji se moze uskratiti ako pgstosnove sumnje da bi njezino
objavljivanje:
- onemoguilo ucinkovito, neovisno i nepristrano &enje sudskog, upravnog ili drugog pravno
ureienog postupka, izvrSenje sudske odluke ili kazne,
- onemoguiilo rad tijela koje vrSi upravni nadzor, inspekkijpadzor, odnosno nadzor
zakonitosti,
- povrijedilo pravo intelektualnog vlasniStva, osinslwaju izri¢itog pisanog pristanka autora ili
vlasnika.

Dom zdravlja, kao tijelo javne vlasti uskratg pristup informacijama koje seti svih
postupaka koje vode nadlezna tijela u predistragristraznim radnjama za vrijeme trajanja tih
postupaka.

Iznimno, Dom zdravlja, kao tijelo javne vlasti t@tho za postupanje po zahtjevu
omoguit ¢e pristup informaciji, ako je takvo postupanje teresu javnosti i nuzno za postizanje
zakonom ututene svrhe te razmjerno cilju koji treba péisti

Informacije kojima se uskéaje pravo na pristup iz navedenih razloga postagtupne
javnosti kad to odredi onaj kome bi objavljivanj@émfiormacija mogla biti uzrokovana Steta, ali
najduze u roku 20 godina od dana kada je informatgstala, osim ako zakonom ili drugim
propisom nije odréen duzi rok.

Ako trazena informacija sadrzi i podatak klasrei stupnjem trajnosti, neklasificirani
dijelovi informacije &init ¢e se dostupnim.

Trazene informacije su dostupne javnosti nakon @testanu razlozi navedeni u
prethodnim odredbama, a prema kojima Dom zdrak§a, tijelo javne vlasti uskéaje pravo na
pristup informaciji.

5. TABLICA INFORMACIJA

Tablica u kojoj su prikazane informacije sadrijeslece rubrike:
1. INFORMACIJA: sadrzi tip i sadrzaj informacije
2. DOSTUPNOST: sadrzi namjenu idgraosiguravanja pristupa informaciji i to:
A- informacije dostupne javnosti bez posebnog eafatfinformacije objavljene na internetskim
stranicama Doma zdravlja Dubrovnik, oglasnogpldoma zdravlja Dubrovnik),
B- informacije dostupne korisnicima prava na infagiju i to na njihov zahtjev,
C- informacije koje nisu dostupne javnosti, sukladaredbamélanka 8. Zakona o pravu na
pristup informacija.



INFORMACIJA DOSTUPNOST
Poslovnik o radu Upravnog vija Doma zdravlja A
Zapisnik sa sjednice Upravnog \Gge B
Odluke Upravnog vijgéa Doma zdravlja B
Zakljucci i suglasnosti Upravnog viga Doma zdravlja B
Preporuke, misljenja i prijedlozi Upravnog \iggDoma zdravlja B
Pravilnik o radu Doma zdravlja A
Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjefama zdravlja A
Pravilnik ocuvanju, koriStenju, odabiranju i izlivanju arhivskog i A
registraturnog gradiva
Pravilnik o nadzoru svih vozila DZ, te pravima velzama vozéa SSP i A
korisnika sluzbenih vozila
Pravilnik o kiéinom redu A
Pravilnik o pl&dama, naknadama glai drugim materijalnim pravima radnika A
Pravilnik o zastiti na radu A
Pravilnik o zastiti od pozara A
Pravilnik o radnom vremenu u DZ Dubrovnik A
Pravilnik o unutarnjem nadzoru A
Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na priprigki staz A
Poslovnik o radu Stfimog vijeta A
Poslovnik o radu Etkog povjerenstva A
Poslovnik o radu Povjerenstva za lijekove A
Elaborati-radnih, odnosno stinih skupina imenovanih od ravnatelja Doma B
zdr.
Analize — radnih, odnosno stinih skupina imenovanih od ravnatelja Doma B
zdr.
Prijedlozi — radnih, odnosno stnih skupina imenovanih od ravnatelja Doma B
zdr.
Struna misljenja — radnih, odnosno stnih skupina imenovanih od B
ravnatelja DZ
Nalozi za izvrSenje oddenih poslova i zadataka izdanih od ravnatelja Doma B
zdravlja
Prijedlozi ogih akata koje predlaze ravnatelj Doma zdravlja B
Odluke koje donosi ravnatelj Doma zdravlja B
Prijedlog programa rada i razvoja Doma zdravlja 8oposi ravnatelj DZ B
Program rada i razvoja Doma zdravlja koji donosidypo vijee DZ B
Prijedlog osnova poslovne politike Doma zdravljgekadonosi ravnatelj DZ B
Ugovori koje u ime Doma zdravlja sa ili bez suglastnUpr.v. zakljduje B
ravnatelj
Prijedlog financijskog plana Doma zdravlja B
Financijski plan Doma zdravlja B
Plan javne nabave Doma zdravlja A
Mjes&ina, tromjeséna i godiSnja Financijska izvijéd o poslovanju DZ B
Tromjeséna i godiSnja Izvije&a ravnatelja o radu DZ B
Odluke, zakljdci, preporuke, misljenja, prijedlozi Stinog vijeéa DZ B




Odluke, zakljici, preporuke, misljenja, prijedlozi Stmog kolegija DZ

MiSljenja, odgovori i ¢itavanja Doma zdravlja

Akti i drugi materijali klasificirani odréenim stupnjem tajnosti

WO W@

Informacije o stanju spisa

Ovaj Katalog informacija sastavni je dio Odlukeustrojavanju Kataloga informacija
Doma zdravlja Dubrovnik (Broj: 01-407/1-12 od 1Poginca 2012. godine), a isti moze mijenjati
posebna sluzbena osoba mjerodavna za rjeSavampgivahja prava na pristup informacijama —
Sluzbenik za informiranje Doma zdravlja Dubrovni#gmo uz posebnu, prethodno donesenu
Odluku o izmjeni Kataloga informacija, koja je ongea i potpisana od strane ravnatelja Doma
zdravlja Dubrovnik.

RAVNATELJICA

Dusanka Sutalo, mag. educ. rehab.



